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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PFijemce financ¢ni podpory:
Stredni skola obchodu, sluzeb a podnikani a Vyssi odborna skola

KnéZzskodvorska 33/A, 370 04 Ceské Budé&jovice
Tel. sekretariat: 387 438 677, manazer: 387 331 963, 607 986 303, email: zaiml.zdenka@centrum.cz

Nézev projektu:
Priprava zakd na spickové provozy v praxi (Registraéni &islo GP: €Z.1.07/1.1.10/03.0079)

Partnefri s finanénim prispévkem:

Jednota, spottebni druzstvo Ceské Budé&jovice,
Spolecenstvo drobného podnikani, o. s. - Komora fotografickych zivnosti, Unie kosmeticek.

Termin zahajeni projektu: 1. 3. 2011
Predpokladany termin ukonéeni projektu: 30. 6. 2012

Celkové zpusobilé naklady projektu: 8 783 605,38 K&

Stru€ny obsah projektu:
Projekt realizuje Stfedni $kola obchodu, sluzeb a podnikani a Vy$si odborna $kola, Ceské Budé&jovice,
Knézskodvorska 33/A ve spolupraci se tfemi partnery:

UNIE
MET/
OMHCe,

Unie kosmeticek,
IC: 16188233
V projektovém tymu: Metodik — garant oboru KOS

Svpolec':enstvo drobného podnikani, o. s.,
IC: 00506702
V projektovém tymu: Metodik — garant oboru FOTO

JEDNOTA, spotiebni druzstvo Ceské Budéjovice,

IC: 00031852 _ ed“Ota

V projektovém tymu: Metodik — garant oboru AR | spstiobul dristve
V projektovém tymu: Metodik — garant oboru OB \ [V éeské Budsjovice

V projektovém tymu je zafazena:

pro obor Kadefnik pani Dana Jirecova (majitelka vlasového
studia) na pozici Metodik B — garant oboru KAD DANA JIRER _
IC: 65971183

Projekt je zaméfeny na rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zak( Skoly. Tohoto rozvoje
chceme dosahnout vysoce kvalitni vyukou odborného vycviku s vyuZitim nejmodernéjSich technologii a dale
uzkou, odbornou spolupraci s partnery projektu — odborniky.

Chceme umoznit Zakdm skoly odborny rist a vzdélavani v pracovistich, jez jsou vybavena v souladu
s nejnovéjSimi trendy jejich oboru.

Realizaci projektu chceme rozsifit oblast védomosti, dovednosti a navyku zakl a docilit tak jejich lepsi
pfipravenosti na vstup do vlastni praxe.



mailto:zaiml.zdenka@centrum.cz

DalSim cilem projektu je zesilit vzdjemna partnerstvi firem a sdruzeni se Skolou v zgjmu zkvalitnéni odborné
vyuky a tim podnitit aktivitu zaméstnavateld ve vztahu ke kvalité a rozvoji vyuky zakd.

V neposledni fadé chceme realizaci projektu doplnit Skolni vzdélavaci programy o nova feSeni praktické
vyuky, zejména v oblasti vyuzZivani novych technologii.

Specifické cile projektu:

1. Nové vybavit provozy a u€ebny pro vyuku odborného vycviku (dale OV) zak a umoznit tak odborny
rust a vzdélavani v pracovistich, jez jsou vybavena v souladu s nejnovéjSimi trendy oboru, rozsifit
oblast védomosti, dovednosti a navyku, zlepsit jejich pfipravenost pro vstup do vlastni praxe. Snahou
je, aby byl zak po absolvovani Skoly a OV schopen pracovat v praxi ve Spi¢kové vybavenych
provozech.

2. Zesilit vzajemna partnerstvi firem a sdruzeni se Skolou v zajmu zkvalitnéni OV realizaci odbornych
seminafu motivacnich pfednasek — celkem 9 za dobu realizace projektu.

3. Vytvorit jazykové pfiru¢ky pro praci se zakaznikem (u¢ebni pomucky v AJ, NJ).
4. Vytvofit odbornou pfiru¢ku pro obory zahrnuté do projektu.
5. Doplnit SVP o nova feseni OV, zejména v oblasti vyuZivani novych technologii, ve spolupraci
s partnery projektu.
Cilova skupina projektu:

Celkovy pocet zaku zapojenych do projektu je 630, a to pro obor:

e Aranzér
e Obchodnik
e Fotograf

e Kadernice
e Kosmeticka

Celkovy pocet pedagogu odbornych a vSeobecné vzdélavacich pfedmétu zapojenych do projektu je 20 osob.

Kliové aktivity:

Cislo aktivity: 01
Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zaka v poCateénim vzdélavani.

Cislo aktivity: 02
Zavadéni vyu€ovacich metod, organiza¢nich forem a vyukovych €innosti, v€. tvorby modulovych vyukovych
programu s diirazem na mezipfedmétové vazby, které vedou k rozvoji kli€ovych kompetenci.

Cislo aktivity: 03
Zavadéni vyuCovacich metod, organizagnich forem a vyukovych innosti, které zvy3Suji kvalitu vyuky cizich
jazyku (v&. e-learningu).

Cislo aktivity: 04
Spoluprace instituci po¢atecniho vzdélavani na regionalni Urovni s aktéry na trhu prace (v&. zahranic¢nich)
s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace.



