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1.2

1.3

ZAKLADNI USTANOVENI

Plathost
Dokument plati od 21.10.2020
Zavaznost, plisobnost a rozsah

Eticky kodex je internim Fidicim dokumentem a je zavazny v celém rozsahu pro Jednotu,
spotfebni druZstvo Ceské Budgjovice, jednotlivé zaméstnance & osoby v obdobném
postaveni, statutdrni organ a jeho &leny, kontrolni komisi a jeji Cleny, osobu ve vedoucim
postaveni v ramci Jednoty, spotfebniho druistva Ceské Budéjovice, ktera je opravnéna
jménem nebo za Jednotu, spotfebni druZstvo Ceské Budéjoivee jednat, osobu ve vedoucim
postaveni v ramci Jednoty, spotfebniho druistva Ceské Budéjovice, kterd u Jednoty,
spotfebniho druzstva Ceské Budsjovice vykonava Fidici nebo kontrolni &nnost (dale jen
~dottené osoby"). Dotéenym osobam je dostupny z intranetu, ptipadné v ti§téné podob& na
vyZadani. Zakladni informace o CCP jsou z dlvodu maximalni transparentnosti pfistupné i
vefejnostt a obchodnim partherim z intemetovych stranek Jednoty, spotfebniho druZstva
Ceske Budégjovice, www jednotach.cz

Veskerd ustanoven( tohoto dokumentu jsou pro dotéené osoby zavazna bez rozdilu jejich
postaveni, véku, pohlavi, naboZenského vyznani,

Ustanoveni tohoto Efického kodexut jsou adresovana predevdim zaméstnancim Jednoty,
spotfebniho druzstva Ceské Budgjovice, nicméng plati v nejdirdim mozném rozsahu i pro
ostatni dotCené osoby, a to i tehdy, pokud se vdaném ustanoveni hovofi pouze o
zaméstnancich,

Seznameni zaméstnanci

Kazda dotCena osoba se seznami a podepife pisemné prohladeni, Ze byla s Etickym kodexem a s
CCP v celém rozsahu seznamena a fadné pouena o svych pravech a povinnostech z toho
vyplyvajicich.

2 UCEL SMERNICE

Tento Eticky kodex je nedilnou sougasti CCP, kterym se rozumi komplexni systém internich
opatfeni a postupl pro prevenci, detekci a reakci na pfipadna trestné&pravni & neeticka
jednani, ktery je strategickou soulasti kultury Jednoty, spotfebniho druZstva Ceské
Budgjovice.

Eticky kodex definuje zejména etické hodnoty chovanl v Jednoté, spotfebnim druzstvu Ceské
Budgjoivce. Drugstvo Jednota, Ceské Budgjoivce se timto Etickym kodexem hiasi k
definovanym hodnotam a zasadam, které tvofi zakladni ramec pro jeho podnikatelské a
spole€enské jednani, chovani a vystupovani. Tento Eticky kodex je zaroven dokumentem
formujicim kulturu Jednoty, spotfebniho druZstva Ceské Budégjovice.

UZelem Etického kodexu je zakotvit spoleéné zasady a hodnoty pro vechny zaméstnance,
ale i dal§i dotéené osoby. Smyslem existence této smérmice je poskytnout zaméstnanctm, ale
i daldim dotdenym osobam postupy & naved kspravnému fedeni konkrétnich eticky
hraniénich & komplikovanych situaci a branit jednani, jez by byle v rozporu se zasadami a cilj,
na kterych druZstvo stoji a kieré prosazuje.
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3 POUZITE ZKRATKY

3.1

Seznam zkratek

CCP Criminal compliance program

Kodex CCP KODEX CRIMINAL COMPLIANCE PROGRAMU
Jednoty, spotfebniho druZstva Ceské Budéjovice

Cco compliance officer

EO externi ombudsman

POSTUPY A ODPOVEDNOSTI
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4.1.1

Etické hodnoty JEDNOTY, SPOTREBNIHO DRUZSTVA CESKE BUDEJOVICE
Zakladni etické hodnoty druzstva

Eticky kodex Jednoty, spotfebniho druZstva Ceské Budéjovice je prohlasenim zésad a hodnot,
na nichZ druZstvo spoliva a které ma za cil budovat a chranit a kterymi by se mély vechny
dottené osoby bez rozdilu fidit pfi vykonu své profese a mit je za sve viasini.

DodrZzovani platnych pravnich predpist a celkovd bezlihonnost

V&echny dotéené osoby musi pfi vykonu své Cinnosti dbat dodrZovani platnych pravnich
pfedpisi. Jakékoli porudeni pfedpisl nemizZe byt ospravedifiovanc obecn& ftolerovanym
chovanim v mist& & vdané véci ¢ plnénim pfikazu nadfizeneho. Pfi pinéni pfikazu
nadiizeného, ktery jedna protizakonné & k takovému jednani navadi, neni zaméstnanec
zbaven odpovédnosti za takové protipravni jednani s odkazem na pinéni pfikazu nadfizeného,
Zaméstnanec neni povinen plnit pfikaz svého nadfizeného, je-li tento v rozporu s pravnimi
pfedpisy. Konkrétni postup v téchto pfipadech stanovi Kodex CCP.

Bude-li proti jekékoliv dotené osobé zahajeno trestni stihani & vedeno vydetfovani &i
zahajeno spravni fizeni v souvislosti s vykonem &innosti pro druZstvo nebo s podezienim na
souvislost s vykonem ¢&innosti pro drugstvo, je konkrétni dotéena osoba povinna o tom
bezodkladné vyrozumét CO &i EO, a to pokud tim nejsou dotéena jind prava a povinnosti.

DruZstvo rovnéz dba a prosazuje, aby byly dodrzovany pfedpisy bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi préci a &ini preventivni a ochranna opatfeni nezbytna k zaji$téni nejlepsich podminek
v této oblasti. Poskytnutl ochrannych prostfedki k zaji$i&ni bezpeé&nosti a ochrany pfi praci je
s ohledem na dlraz na dodrZovani prav zameéstnancl jednim ze stéZejnich cill.

Jednota, spotfebni druZstvo Ceské Budsjovice rovnéz klade diraz na dodr¥ovani predpist o
ochrané osobnich udajii. Udaje, jejichz povaha je oscbni, jsou od zamé&stnancll vyZadovany
vramci zakonnych poZadavk( a druZstvo dbd, aby s nimi bylo naklddano tak, aby byla
zachovana divérnost a dedréeny platné zakony smeétujici k cchrané s jejich nakladanim.
Stejné tak druZstvo je povinno postupovat i v pfipadé Gdajl, jejichZ povaha je osobni a které
ziska v rémei své podnikatelskeé Cinnosti nebo v souvislosti s ni.

DodrZovani lidskych prav

Veskeré Cinnosti druzstva musi probihat v souladu s mezindrodnimi pravidly pro dodrZzovani
lidskych prav a svobod. Druzstvo ddrazng odmita détskou a nucenou praci a hlasi se
k prohladenim a deklaracim mezinarodnich organizaci potirajici d&tskou a nucenou praci.

Zakladni etické hodnoty zaméstnancl a dal8ich dotéenych osob

Zaméstnanec by mél pfispivat k prosperité druzstva pfi dodrZovani zékladnich etickych hodnot
druZstva, moralky a lidské ddstojnosti, dbat jeho dobré povésti a zachovavat loajalitu jak
druZstvu, tak vedeni, které jej reprezentuje. Vytvoleni pfijemného pracovniho prostiedi a

© Jednota, spotfebni druzstvo Ceské Budgjovice 2020
Dokument je dusevnim majetkem Jednoty, spotfebniho druzstva, Ceské Bud&jovice
Kopirovani a pofizovani kopii mimo druzstvo se Fidi vnitfnimi pfedpisy
Jednoty, spotfebniho druzstva Ceské Budéjovice.



4.2

421

soudrzného kolektivu schopného kvalitni tymové prace je vysokou piidancu hodnotou a
vitanou devizou na cesté vedouci k div&ryhodnému prosperujicimu druZstvu, které je
soutasng v o¢ich svych zaméstnancl cenénym zaméstnavatelem,

Zaméstnanec druzstva by se mél podilet na vytvafeni pfijemného pracovniho prostiedi
s dUrazem na vlastni odpov&dnost za pracovni vykony.

Zamestnanec by nemél vyvolavat negativni nalady a zastragovat &i urazet kolegy a podfizené,
Zneuzivat loajality svych podfizenych &i kolegdl.

Uvedené plati v nej8irsi mozné mife i pro ostatni dotéené osoby.
Zakladni etické hodnoty v oblasti fizeni lidskych zdrojt

V oblasti lidskych zdrojii druzstve prosazuje zésady rovného zachazeni a nedini rozdily na
zakladé pohlavl, rasy, naboZenského presv&dieni, sexuélni orientace, zdravotni, socialni &
jiné odlisnosti. Druzstvo podporuje a prosazuje zasadu rovnych piileZitosti a nediskriminace a
klade dlraz na profesni a osobni riist zaméstnanc(. Ocefiuje loajalitu zaméstnanc(i vigi nému
a hodnoti osobni pracovnl vysledky jak jednotlivel, tak schopnosti tymové prace.

KaZdy zaméstnanec by mél byt veden snahou a mé&l pfispivat svym chovanim a jednanim
k napliiovani téchto cill druzstva,

Zasady chovani
Vieobecna pravidla

Vedle samozigjmého dodrZovani platnych prévnich pFedpisll se v podnikatelském prostiedi
dostava nase druZstvo prostfednictvim svych zameéstnanci a &lent Fidicich organi do riiznych
hranicnich situaci, které mohou byt vnimany a interpretovény odlisné a posuzovany negativné,
pfitom ne vZdy mohou byt &inény s v&domim rozporu fedeni takovych situaci se zasadami a
etickymi mantinely, je2 druZstvo proklamuje a na nich stavi.

DruZstvo, jehoz hlavni ginnosti je provoz obchodu (malobched i velkoobchod), sluZeb, vyroby
potravin, stejné jako kterakoli jina soukromd pravnickd osoba provozuje svou &innost za
uceiem zisku. Je tedy tfeba zachovavat dostate€nou finan&ni i majetkovou zakladnu a vazit
miru udrzitelného rizika v ramei této &innosti. Tato podnikatelska &innost musi byt &in&na
v ramci mantinell stanovenych platnymi pravnimi piedpisy a porugovani pravnich predpist na
jakeékoli drovni & porusovani standard( chovani nikdy nesmi byt ospravedliiovéno snahou o
maximalizaci zisku & snahou o splnéni zadaného pracovniho Gkolu.

Druzstvo, potazmo jeho zaméstnanci, pfi své &innosti dba a zohledfiuje otazky vlivu na Zivotnf
prostiedi a socialni aspekty svého poéinani,
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4.2.3

Mezilidské vztahy v druZstvu

Pozitivni a zdravé mezilidské vztahy v druzstvu jsou zarukou uspéchu. Prikladne chovani
nadfizenych pracovnikd je motivaci pro ostatni zaméstnance.

Chovani &lenll Fidicich organl je eticky bezvadné a pikladné a znamena poctiveé, slusne,
pfimé a odpovédné jednani, jak vi& podfizenym zaméstnanclm, tak vi¢i dodavatelim,
investortim, Ufadim, institucim a vefejnosti.

Pro dosazeni cild drufstva podporuje druZstvo profesni rist a odborny rozvoj svych
zaméstnanci.

\ztah zaméstnance a zaméstnavatele

Druzstvo preferuje, aby vztahy mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem byly zaloZeny na

téchto zasadach:

a) vzajemny respekt,

b) zajem o zvyeni kvalifikace na strané zaméstnance a vytvafeni podminek pro rozvoj na
strané zaméstnavatele,

¢) rovnost plilezitosti,

d} odpovédnosti za své ¢iny a chovani,

e) spravedlivé a objektivni hodnocent a odméfiovani,

f) pracovni prostfedi bez jakékoli formy diskriminace a

g) vnitfni kultura zaméfena na vykony a tymovou praci.

DruZstvo podporuje a vitd sportovni aktivity svych zaméstnancl i zapojeni do druZstva, a to
v mife vhodné a zplsobem nenaruujici jejich pracovni povinnosti a vaznost s ohledem na
jejich pracovni zafazeni.

Povinnosti dotéenych osob

Kazdy zaméstnanec, ale i dalsi dotéené osoby odpovidéji za to, Ze:

a) dodr2uje zakony, podzakonné pedpisy, stejné jako interni smémice druZstva,

b) zna smérice druZstva, zna platné pfedpisy v oboru své pisobnosti a dba na to, aby je
dodr2oval dle svého nejlepdihe védomi a svédomi,

c) jedna pfi pinéni svych pracovnich Gkold testné a stejné tak se chova i ve vztazich a pfi
jednani s investory, dodavateli, tfady, organy &i institucemi nebo vici svym nadfizenym &i
kolegfim, nebo vi&i vefejnosti,

d) v souladu s Kodexem CCP hlasi udalosti & jednani, které maze byt porusenim CCP nebo
etickych pravidel, tak, aby bylo moZno tyto negativni jevy fesit a pfijmout preventivni
opatfeni profi jejich vyskyty,

e) pfispiva k pozitivnimu pracovnimu prostfedi a dobré atmosféfe na pracovisti,

f) jedna Eestné a dba etickych zasad druZstva pfi feSeni hraniCnich nebo konfiktnich situaci.

Obchodni vztahy

Stejng jako pfi pln&ni jinych pracovnich ukold tak i pifi veskerych obchodnich jednanich a
&inéni obchodnich rozhodnuti se od dotéenych osob otekava dodrzovani platnych zakonl a i
ostatnich predpisd.
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Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze

Zamestnanci druZstva, ani osoby jednajici jménem nebo za druzstvo se nesméji dopoustét nekalych
nebo protipravnich praktik, které jsou v rozporu s pravidly hospodarske soutéZe nebo jsou dokonce
trestnépravné postizitelné, tim se maji na mysli zejména nikoli vSak vyluéné dohodnuté postupy
(kartelové dohody) s jinymi soutéZiteli, jednani poskozujici nebo plisobici omezeni jinému soutéZiteli a
jiné postupy v rozporu s pravidly poctivého obchodniho styku. Takové praktiky jsou zakézany.

Stret zajm(
Kazdy zaméstnanec je povinnen informovat zameéstnavatele o jiné vydélecné ¢&innosti, kterou
provozuje, aby nedoslo ke stietu zajmd.

Dokumentace a korektni Uéetnictvi a fakturace

VesSkere obchodni pfipady se fadné dokumentuji dle pfislusnych smérnic druzstva a to Uplné a
spravné. Nepfipousti se zadné vedeni zvlastnich evidenci a seznamu &i vedlejSich zaznami. VSichni
zameéstnanci podilejici se na zpracovani finanénich operaci a dokladl jsou povinni tak cinit
transparentné a pravdivé a dbat na dodrzovani platnych pfedpisi, Uétovacich postupl a internich
smérnic druzstva. Zejména pak jsou odpovédni zaméstnanci zpracovavajici Ucetni doklady povinni
dbat na fadnost pfijatych Géetnich dokladl a s t&mite nakladat vyluéné a jen dle zakonnych predpist a
druzstvem vydanych platnych internich smérnic.

4.3 Konkrétni zasady prevence

4.3.1  Prevence prani $pinavych penéz

Druzstvo spolupracuje s ustalenym portfoliem dodavatelll a dalich subjektl a to na zakladé
prokazani jejich odborné kvalifikace a schopnosti. Jakykoli novy subjekt, s nimZ vstupuje
druzstvo do smluvniho vztahu, musi byt provéfen po strance splnéni odborné kvalifikace a
odbornych schopnosti. Toto provéfeni se provede zejména posouzenim vypisu z obchodniho
rejstfiku, Zivnostenskym opravnénim, lustraci insolvenéniho rejstiiku, radnou registraci u
spravce dané (napf. na www.justice.cz, nebo na http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares_es.html.cz)
a dotazem na reference a dobré jméno.

4.3.2 Prevence korupce
Zakazuje se jakakoliv forma korupce.

4.4 Provérovani a nasledky poruseni Etického kodexu
4.41 Systém oznamovani

DruZstvo otekava, Ze zaméstnanci, ktefi se setkaji s poru$ovanim zakonnych pfedpisd,
internich smérnic a tim i Etického kodexu, oznami tuto skute€nost dle Kodexu CCP, ktery
obsahuje sit mozZnosti pro oznameni podezieni na poruseni CCP nebo etickych pravidel.
Kodex CCP pfitom umoznuje i anonymni oznameni.

Neni v zajmu druZstva takové chovani, které je vrozporu se zésadami Etického kodexu,
zatajovat ani jej kryt.

4.4.2 Provéfovani
Pfijata oznameni jsou provéfovana postupem predepsanym Kodexem CCP.
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4.4.3 Nasledky porugeni Etického kodexu

Postih za Zzjisténi jednani v rozporu se zasadami Etického kodexu bude druZstvo proti osobé,
jez se takto provinila, ale i proti osobam, které takové jednani schvaluji, nebo imysing& nebo
nevedomé prehliZeji nebo kryji, fesit individualné podle miry zavaZnosti vzdy vsak pifi
respektovani zasad stanovenych timto kodexem a Kodexem CCP.
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